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QUITO TENIS
Y GOLF CLUB

ESTATUTOS

CAPITULOI

DEL CARACTER, NOMBRE, DURACION
Y DOMICILIO

Articulo 1: La entidad sujeta a los presentes Estatu-
tos es una Corporacién Civil de caracter deportivo y
social, denominada “QUITO TENIS Y GOLF CLUB’,
con duracién indefinida y se sometera a las leyes vi-
gentes. Es una organizacion deportiva privada, asimi-
lada a Club Deportivo Especializado Formativo.

Articulo 2: El domicilio de la Corporacion es la ciudad
de Quito, pudiendo establecer en el pais, sucursales
con domicilio propio.



CAPITULOI
DE LAS CLASES DE SOCIOS

Articulo 3: El Club se compone de siete clases de
Socios: VITALICIOS, HONORARIOS, ACTIVOS, ES-
PECIALES, JUVENILES, TRANSEUNTES y CORRES-
PONSALES.

Articulo 4: Son Socios Vitalicios todos los Socios Acti-
vos que habiendo mantenido esta calidad durante 30
afos por lo menos, hayan cumplido 70 afos de edad,
y aquellos que, teniendo la calidad de Socios Activos
por 35 afos, cumplan 65 afos de edad.

Los Socios Vitalicios gozaran de los mismos derechos
y prerrogativas de los Socios Activos y estaran exone-
rados de pago de cuotas ordinarias y extraordinarias.
Para el calculo de los afos de aportacion no se conside-
raran los periodos de suspensién temporal y voluntaria.

Para el calculo de los requisitos establecidos para ser
consideradas Socias Vitalicias, a las Socias Activas
gue cancelaroniguales cuotas de mantenimiento que
los Socios Activos, mientras mantuvieron calidad de
Socias Especiales, se les computara también el tiem-
po que permanecieron en esta calidad, pero al igual
que en el parrafo anterior, no se consideraran los pe-
riodos de suspension temporal y voluntaria.

Articulo 5: Son Socios Honorarios el Presidente de la
Republicay el Alcalde de la ciudad de Quito mientras
ejerzan sus cargos y no podran presentar solicitudes
de ingreso como Socios Activos, mientras estén en
ejercicio de los cargos por los cuales se les confirid
dicha calidad.



Articulo 6: La Asamblea General podra conceder la
calidad de Socio Honorario a la persona que, a su jui-
cio, haya prestado algun servicio relevante al Club.
Solamente el Directorio podra presentar a conside-
racién de la Asamblea General los nombres de las
personas que puedan merecer esta distincion.

Articulo 7: Los Socios Honorarios tienen los mismos
derechos y prerrogativas de los Socios Activos y es-
tan exonerados del pago de las cuotas ordinarias y
extraordinarias.

Articulo 8: Son Socios Activos las personas mayores
de 26 anos que hayan sido aceptadas como tales por
el Directorio.

Articulo 9: Solo los Socios Activos, Vitalicios y Hono-
rarios pueden asistir con voz y voto a las Asambleas
Generales y elegir y ser elegidos dignatarios.

Articulo 10: Son Socios Especiales los conyuges de los
Socios Activos, Vitalicios y Honorarios. Los Socios Es-
peciales adquieren la calidad de tales por el solo hecho
de sumatrimonio. La perderan en caso de divorcio, pero
podran solicitar su reingreso al Club. Las condiciones de
dicho reingreso seran reglamentadas por el Directorio.

Articulo 11: En caso de viudez el Socio Especial podra
convertirse en Socio Activo, previo el pago del 10%
de la cuotade ingreso vigente y previa aceptacion del
Directorio. El Socio Especial viudo no transmite el
derecho de Socio Especial a su nuevo conyuge, salvo
qgue previamente se haya convertido en Socio Activo
del Club.

Articulo 12: Las Socias Especiales que hubieren ad-
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quirido tal calidad por ser hijas de Socios y desearen
adquirir la calidad de Socias Activas, podran hacerlo
con la sola condicion de pagar el 10% de la cuota de
ingreso vigente.

Articulo 13: En caso de matrimonio o de union de he-
cho legalmente reconocida, entre dos Socios Activos,
uno de los dos podra pasar a ser Socio Especial. En
caso de divorcio, viudez o terminacién de la unién de
hecho, recuperard por estos hechos la condicion de
Socio Activo.

Quienes hubieren establecido union de hecho, de
conformidad con la ley, tendran los mismos derechos
que estos Estatutos otorgan a quienes hayan contrai-
do matrimonio.

Articulo 14: Son Socios Juveniles los hombres y mu-
jeres menores de 26 anos, hijos de padre o madre que
tengan la calidad de Socio Vitalicio (a) o Activo (a).

El Directorio podra otorgar la calidad de socio juvenil,
a hijos del cényuge o pareja en unién de hecho, que se
encuentren bajo su cuidado. El Directorio reglamen-
tardy fijara las condiciones y requisitos aplicables.

Articulo 15: Si un Socio muere, su conyuge y sus hijos
no pierden las calidades de Socio Especial y Socios
Juveniles, respectivamente.

Articulo 16: La concurrencia al Club y el goce de sus
servicios por parte de los Socios Juveniles seran re-
glamentados por el Directorio.

Articulo 17: Los Socios Juveniles, hombres y mu-
jeres, que cumplieren 26 anos de edad y que hayan
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permanecido como Socios Juveniles por lo menos
cinco anos, tendran el derecho de adquirir la calidad
de Socios Activos mediante el pago del 10% de la cuo-
ta de ingreso de un Socio Activo previa la aceptacion
mayoritaria del Directorio. Laforma de pago laregla-
mentara el Directorio.

Obligatoriamente, deberan solicitar su admisién an-
tes de cumplir los 27 anos de edad. Caso contrario,
perderan este derecho.

Articulo 18: Son Socios Transeuntes los extranjeros
gue no teniendo su residencia permanente en Quito
y encontrandose temporalmente en esta ciudad, ha-
yan sido aceptados como tales por el Presidente. La
cuota mensual de un Socio Transeunte sera siempre,
por lo menos, cinco veces mas que la del Socio Activo.

El nimero de Socios Transelntes no podra exceder
de CIENTO VEINTE.

Articulo 19: Son Socios Corresponsales los Socios de
otros Clubes que hubiesen sido aceptados como tales
por el Directorio, siempre que exista un convenio de
intercambio con respecto a los Socios del Quito Tenis
y Golf Club. Su ingreso y permanencia seran regla-
mentados por el Directorio.

Articulo 20: Las personas juridicas no pueden ser So-
cios de ninguna clase.

Articulo 21: Para adquirir el caracter de Socio Activo
o Especial se requiere:

a. Ser presentado como tal por dos Socios Activos,
gue no sean miembros del Directorio y que se en-
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cuentren al dia con la Tesoreria del Club;

b. Ser aceptado por el Directorio mediante votacion
unanimey secreta;y,

c. Pagar la cuota deingreso.

Articulo 22: El ingreso de un Socio requiere la acep-
tacion unanime de los Directores asistentes a la se-
sién. En caso de negativa, podrd volverse a presentar
la solicitud de ingreso transcurrido un afio por lo me-
nos, y por una sola vez. Si hubiera habido un solo voto
negativo, la decision podra reconsiderarse en una de
las dos sesiones inmediatas posteriores, a solicitud
de algin miembro del Directorio. En tal caso, la vota-
cion serd nominal.

Articulo 23: Los extranjeros, para solicitar su ingreso
al Club en calidad de Socios Activos deberan compro-
bar que tienen su domicilio y residencia en Quito por
un lapso no menor de dos afos y haber sido Socios
Transeuntes al menos ese mismo lapso.

Articulo 24: La forma de presentacion de las solicitu-
des de los Socios sera reglamentada por el Directorio.

Articulo 25: Todos los Socios tienen derecho a gozar
de los servicios y atenciones del Club y tomar parte
en los juegos, reuniones sociales y otros actos seme-
jantes organizados por el Club, con las limitaciones
establecidas en los reglamentos respectivos.

Articulo 26: Todos los Socios estan obligados a pagar
puntualmente las cuotas ordinarias establecidas por
el Directorio y las extraordinarias establecidas por la
Asamblea General, asi como a dar cumplimiento a los
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Estatutos, Reglamentos y Disposiciones de la Asam-
blea General, del Directorio, del Presidente del Club,
del Gerente General y de las respectivas Comisiones.

Articulo 27: La calidad de Socio se pierde:

a. Por renuncia debidamente notificada;y,
b. Por expulsién decretada por el Directorio.
Articulo 28: La calidad de Socio se suspende:

a. Por resolucién acordada por la Comision Ejecuti-
va o por el Presidente del Club;

b. Por propia voluntad del socio y aceptada por la
Comision Ejecutiva o el Presidente del Club. Para
pedir la suspension voluntaria el Socio debera es-
tar al dia en sus obligaciones con el Club.

El reingreso del Socio que pidié la suspensién volun-
taria se hara de acuerdo al Reglamento que dicte el
Directorio.

Articulo 29: El Directorio sancionara a un Socio con
la expulsién cuando, a juicio de aquel, el Socio hubiere
faltado gravemente al cumplimiento de sus obligacio-
nes o su conducta incorrecta merezca tal sancion.
Sera necesariamente motivo de separacion la falta de
pago de todas las cuotas ordinarias, cuotas extraordi-
narias, los pagos por concepto de lockers, pesebreras,
consumos y otras tarifas, correspondientes a 6 meses,
previo requerimiento escrito al Socio.

El Socio que hubiere sido separado del Club por mala
conducta o por falta de pago de sus obligaciones, no
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podra reingresar en ningun tiempo.

Articulo 30: Se consideraran Socios Ausentes todos
aquellos que estuvieren fuera del pais por mas de seis
meses y hayan solicitado oportunamente el ausentis-
mo. El Directorio reglamentara la situacién de los So-
cios Ausentes.

Articulo 31: El nimero de Socios Activos no podra ex-
ceder de UN MIL DOSCIENTOS, entendiéndose por
Socios Activos, en este caso, aquellos que han adquirido
por derecho propio esa calidad. Es decir que no estan
sometidos a este limite numérico los hijos de Socios que
en base a estos Estatutos llegan a ser Socios Activos.

CAPITULOIII
DE LOS ORGANISMOS DIRECTIVOS
Articulo 32: Laviday actividades del Club estaran di-
rigidas y reglamentadas por la Asamblea General, por
el Directorio, por la Comisién Ejecutiva, por el Presi-
dente, por el Gerente General y por las Comisiones

nombradas por el Directorio, de conformidad con es-
tos Estatutos y los Reglamentos respectivos.

CAPITULO IV
DE LA ASAMBLEA GENERAL
Articulo 33: La Asamblea General es la autoridad su-

premadel Cluby esta constituida por todos los Socios
Activos, Vitalicios y Honorarios que concurran a ella.
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Articulo 34: La Asamblea General se reunira ordina-
riamente por lo menos una vez al afo, dentro de los
primeros tres meses, para resolver sobre los asuntos
indicados en el Articulo 43. Las demas Asambleas se
consideraran Extraordinarias. La Asamblea General
serd convocada por resolucién del Directorio, o por
peticién escritay firmada de 150 Socios Activos por lo
menos. Si transcurridos 30 dias de presentar al Direc-
torio la peticion de los Socios, no se procediera a efec-
tuar la convocatoria, los Socios solicitantes podran ha-
cer la convocatoria directamente.

Articulo 35: Toda convocatoria para Asamblea Gene-
ral se hara mediante carteles que se fijaran en lugares
visibles del Club. Se publicara la convocatoria en la
paginaweb del club, en los medios de difusiéon o redes
sociales del club y se notificara al correo electrénico
de los socios. La convocatoria se realizard al menos
con 10 dias calendario de anticipacion al dia en que
deberareunirse la Asamblea General.

Articulo 36: Constituye quérum en las sesiones de la
Asamblea General, un nimero no menor a la cuarta
parte de los Socios Activos, Vitalicios y Honorarios,
con excepcion del caso contemplado en el Articulo 80.

Articulo 37: Si a la primera convocatoria no concu-
rriere el nimero de Socios previsto en el Articulo in-
mediato anterior, se procederd a una segunda convo-
catoria, cumpliéndose con los mismos requisitos de
la primera y se instalara la Asamblea General con el
numero de Socios asistentes.

Articulo 38: Ningun Socio podra ser representado en
las sesiones de la Asamblea General y solamente se-
ran validos los votos de los Socios concurrentes.
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Articulo 39: Toda Asamblea General sera presidida
por el Presidente del Club, y en falta o ausencia de
este, por el Vicepresidente o por los Vocales Direc-
tores, en su orden de eleccion. Cuando faltaren estos
dignatarios la Asamblea General designara una per-
sona que la presida. Actuard como Secretario el del
Club, o en su defecto, uno Adhoc designado por el
Presidente.

Articulo 40: En las sesiones de Asamblea General
Extraordinaria se tratara unicamente de los asuntos
para los cuales hubiere sido convocada.

Articulo41: Las resoluciones de la Asamblea General
se tomaran por mayoria de votos, con excepcion del
caso contemplado en el Articulo 80.

Articulo 42: Las votaciones podran ser secretas o pu-
blicas a juicio de la Presidencia. La decision de todo
asunto que comprometa el buen nombre de cualquier
persona se hara necesariamente por voto secreto.

Articulo 43: Son funciones de la Asamblea General
Ordinaria:

a. Proclamar y posesionar al Presidente, Vicepre-
sidente y Vocales Principales del Directorio, de
conformidad con las disposiciones del capitulo co-
rrespondiente;

b. Autorizar la adquisicién y enajenacion de los bie-
nes inmuebles del Club, asi como la imposicion de
toda clase de gravamenes sobre los mismos;

c. Conocer, aprobar o negar los informes que pre-
senten los dignatarios del Club;
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d. Autorizar toda inversién o gasto mayor a una do-
ceava parte de la suma total de los ingresos por
cuotas y aportes del afio fiscal inmediato anterior.

e. Considerar y aprobar la lista de candidatos a So-
cios Honorarios presentada por el Directorio;

f. Resolver todo asunto que fuere puesto en su co-
nocimiento;

g. Delegar cualquiera de sus atribuciones al Directo-
rio;

h. Reformar los Estatutos, parcial o totalmente;
i. Nombrar Comisarios;y,

j. Lasdemas que le asignen los presentes Estatutos.

CAPITULOV
DEL DIRECTORIO

Articulo 44: El Directorio estd integrado por el Presi-
dente, Vicepresidente, Secretario, Sindico, ocho Vo-
cales Principalesy tres Vocales Funcionales.

Articulo 45: El Presidente, Vicepresidente y Vocales
Principales seradn elegidos para un periodo de dos
afnos y podran ser reelegidos indefinidamente.

Articulo 46: Solamente los Socios Activos, Vitalicios
y Honorarios podran ser elegidos miembros del Di-
rectorio. Para ser elegido Vocal Principal sera nece-
sario haber mantenido la calidad de Socio Activo por
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un tiempo no menor de diez anos.

Articulo 47: Siete miembros del Directorio forman
quoérum.

Articulo 48: El Directorio sesionara por lo menos una
vez al mes, y ademads, cuando lo convoque el Presi-
dente o cuando lo soliciten, por lo menos, tres de sus
miembros.

Articulo 49: Las sesiones de Directorio seran presi-
didas por el Presidente; y, en su ausencia temporal
o definitiva, por el Vicepresidente o por los vocales
Principales en el orden de su eleccion.

Articulo 50: El Directorio podra recibir en Comisién
General a cualquier persona.

Articulo 51: Son funciones del Directorio:

a. Cumplir y hacer cumplir los Estatutos, los Regla-
mentos y las Disposiciones de la Asamblea Gene-
ral;

b. Aceptar o negar el ingreso de nuevos Socios, con ex-
cepcion de los Vitalicios, Honorarios y Transeuntes;
Presentar a consideracion de la Asamblea General
la lista de candidatos a Socios Honorarios;

c. Nombrar las Comisiones que estime necesarias
para la mejor marcha social y deportiva de la Insti-
tucidn, designando a su respectivo Presidente;

d. Nombrar anualmente y en una de sus tres prime-
ras sesiones, Secretario, Tesorero, Sindico y tres
Vocales Funcionales que representan principal-
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mente al Tenis, Golf y otros deportes, respectiva-
mente;

e. Nombrar Gerente General, fijar su remuneracién
y el plazo de su nombramiento. El Gerente Gene-
ral no tendra relacién de dependencia laboral con
el Club.

f. Aprobar la contratacion de funcionarios adminis-
trativos y deportivos, con responsabilidades ge-
renciales.

g. Conocer y resolver las excusas de sus miembros y
las quejas contra los dignatarios del Club; vy,

h. Autorizar los gastos e inversiones que excedan el
10% vy 50% respectivamente, del monto estableci-
doenelarticulo 43 literal d, y hasta los limites que
le correspondan ala Asamblea. Estas resoluciones
deberan ser aprobadas por las tres cuartas partes
de los Directores, sin perjuicio de las atribuciones
de la Asamblea General.

i. Aprobar la realizacion de Campeonatos Interna-
cionales;

j. Expedir su propio Reglamento y aprobar los demas
Reglamentos del Club;

k. Establecer las cuotas ordinarias y de ingreso,
acuerdo con las diversas categorias de Socios;

I. Designar representantes del Club ante personas o
entidades del pais o del exterior;

m. Expulsar a los Socios de conformidad con los Es-
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tatutos y sancionarlos cuando, a su juicio, dieran
motivo para ello;

Aprobar el Presupuesto Anual del Club en el ulti-
mo trimestre del ano calendario inmediato ante-
rior;y,

Resolver todo asunto que no estuviere contem-
plado expresamente en los Estatutos y Reglamen-
tos y los que no estuvieren asignados a otro 6rga-
no directivo o administrativo del Club.

CAPITULO VI
DE LA COMISION EJECUTIVA

Articulo 52: El Presidente, Vicepresidente, Secreta-
rio, Tesorero y Sindico constituyen la Comisién Eje-
cutiva del Directorio.

Articulo 53: Son atribuciones de la Comision Ejecu-
tiva:

a.

Conocer y resolver cualquier asunto urgente, con
obligacion de informar al Directorio en la siguien-
te sesion;y,

Suspender temporalmente a los Socios que mere-
cieren tal sancion.

Articulo 54: La Comisién Ejecutiva deberd reunirse
por convocatoria del Presidente o a pedido de cual-
quier miembro del Directorio o Presidente de Comi-
sion, cada vez que sea necesario.
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CAPITULO VI

DEL PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTE

Articulo 55: El Presidente y el Vicepresidente del
Club deben ser ecuatorianos por nacimiento, haber
sido Socios del Club por el tiempo de veinte afos
como minimo, y haber actuado por lo menos dos pe-
riodos como Directores Principales. Duraran en sus
cargos hasta ser estatutariamente reemplazados, pu-
diendo ser reelegidos indefinidamente.

Articulo 56: Son funciones del Presidente:

a.

Presidir las sesiones de la Asamblea General, del
Directorio y de la Comisidn Ejecutiva, y suscribir
sus actas conjuntamente con el Secretario;

Representar judicial y extrajudicialmente al Club,
sin perjuicio de que la representacién legal del
mismo corresponda al Gerente General,

Convocar a Asamblea General, a Directorio y a
Comisién Ejecutiva;

Autorizar inversiones y gastos superiores al 2.5%
del monto establecido en el articulo 43 literal d y
hasta los limites que le correspondan al Directo-
rio.

. Aceptar o negar el ingreso de Socios Transeuntes

y revocar dicha aceptacion si fuere del caso; vy,

Las demas que le asignen los Estatutos, Reglamen-
tos, la Asamblea General y el Directorio.

18



Articulo 57: El Vicepresidente hara las veces de Pre-
sidente en los casos de ausencia temporal de este y
en los casos de ausencia definitiva, asumira la Presi-
dencia hasta la terminacién del periodo para el cual
fue elegido el Presidente. Sera Presidente nato de la
Comisién Econémica.

Articulo 58: En el caso de ausencia del Vicepresiden-
te, haran las veces los Vocales Principales en el orden
de su eleccion.
CAPITULO VIII
DEL SECRETARIO

Articulo 59: Son funciones del Secretario:

a. Actuar como tal en las sesiones de la Asamblea
General, del Directorio y de la Comisién Ejecutiva;

b. Llevar un libro de Actas de la Asamblea General y
otro del Directorio, asi como los demas que éste
dispusiere;

¢. Suscribir junto con el Presidente las Actas de la
Asamblea General, del Directorioy de la Comisién
Ejecutiva;

d. Vigilar la buena organizacion del archivo del Club;

e. Conceder copias certificadas de los documentos
del Club, previa autorizacion del Directorio;

f. Las demas que le sefalen los Estatutos, los Regla-
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mentos, la Asamblea General, el Directorio, la Co-
mision Ejecutiva y el Presidente.

CAPITULO IX
DEL TESORERO
Articulo 60: Son funciones del Tesorero:
a. Vigilar la marcha econdémica de la entidad;

b. Situar los fondos a ordenes de la Gerencia General
para atender todos los pagos del Club, y controlar
su correcta inversion;

c. Formular el Presupuesto Anual de Ingresos y
Egresos para someterlo a consideracién del Direc-
torioy vigilar que, unavez aprobado, sea cumplido
estrictamente;

d. Presentar al Directorio, conjuntamente con el Ge-
rente General o el Contador, el Estado de Cajay el
Balance Econémico del Club, en forma mensual o
en el tiempo que aquel lo solicitare;

e. Vigilar que la Contabilidad se encuentre al dia 'y
hacer las observaciones que estime convenien-
tes para el mejor desenvolvimiento de los asuntos
contables;y,

f. Las demas que le asignaren los Estatutos, Regla-

mentos, la Asamblea General, el Directorio, la Co-
mision Ejecutivay el Presidente.
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CAPITULO X

DEL SiNDICO

Articulo 61: Son funciones del Sindico:

a.

Asesorar a la Asamblea General, al Directorio y al
Presidente sobre todo asunto legal que interese al
Club, asi como absolver las consultas que al res-
pecto le hicieren;

Dirigir personalmente o por medio de Abogados
designados por el Directorio, los asuntos judicia-
les en que intervenga el Club;

Asesorar y emitir informe en todo asunto legal,
especialmente en los contratos en que el Club sea
parte o tenga interés. Los contratos cuya cuantia
seasuperior a $ 10.000, deberan llevar la firma del
Sindico;y,

. Las demas que le asignaren los Estatutos, los Re-

glamentos, la Asamblea General, el Directorio, la
Comisién Ejecutivay el Presidente.

CAPITULOXI
DEL GERENTE GENERAL

Articulo 62: El Gerente General es el Representante
Legal del Club, sus funciones son ademas:

a.

Cumplir y hacer cumplir a los Socios y Empleados
los Estatutos, Reglamentos y disposiciones de la
Asamblea General, del Directorio, del Presidente,

21



de la Comision Ejecutiva y de las deméas Comisio-
nes;

b. Realizar todos los actos de administracién del
Cluby en particular:

Vi

VII

VIl

Llevar un inventario valorado de todas las per-
tenencias del Club;

Vigilar la marcha econémica y financiera del
Club e informar respecto a ella al Presidente y
al Tesorero;

Dirigir las recaudaciones;

Conjuntamente con el Tesorero, presentar al
Directorio cada trimestre el Estado de Cajay
un Balance de Situaciéon o hacerlo en cualquier
tiempo a requerimiento del Directorio o del
Presidente;

Presentar al Presidente conjuntamente con el
Contador, un detalle mensual, verificado por el
Tesorero, del movimiento de ingresos y egre-
sos de las cuentas de Gerencia, para su revision
y aprobacion;

Dar a los empleados del Club las 6rdenes ne-
cesarias y cuidar que los servicios de ellos sean
prestados con eficiencia;

Sancionar a los empleados del Club en caso de
incumplimiento de sus obligaciones;

Tener al Directorio y al Presidente informados
de la marcha general del Club;
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IX Llevar el archivo histérico del Club;y,

X Las demas que le asignaren los Estatutos, los
Reglamentos, la Asamblea General, el Directo-
rio, la Comisién Ejecutivay el Presidente, quien
de manera especial tendra facultad para sena-
lar sus obligaciones, sin perjuicio de lo dispues-
to en estos Estatutos.

Articulo 63: El Gerente General asistird con voz pero
sin voto, a las sesiones de la Asamblea General, del
Directorio y de la Comisién Ejecutiva, salvo que se
disponga otra cosa.

CAPITULO XII
DE LOS COMISARIOS

Articulo 64: Son funciones de los Comisarios:

a. Revisar semestralmente las cuentas que les pre-
sente el Gerente General sobre los gastos gene-
rales del Club, e informar sobre el particular al
Directorio;

b. Presentar al directorio un informe anual respecto
a los Balances Contables e inventarios del Club,
para conocimiento de la Asamblea General Ordi-

naria;y,

c. Las demas que le asignaren los Reglamentos, la
Asamblea General y el Directorio.

23



CAPITULO XIlI
DE LAS ELECCIONES

Articulo 65: La eleccién de los miembros del Direc-
torio se hara por votacién directa y secreta mediante
papeletas impresas y selladas que los Socios Activos,
Vitalicios y Honorarios depositaran en las urnas co-
locadas en el Club, durante un dia que sera senalado
en la convocatoria y que debera ser entre ocho dias
a quince dias antes de la fecha en que se realizard la
Asamblea General Ordinaria. Los votos podran ser de-
positados, Unicamente, dentro del periodo compren-
dido entre las ocho de la mafiana y las dos de la tarde
del indicado dia, hora en la que se cerraran las urnas.

Articulo 66: Podran votar exclusivamente los Socios
Vitalicios, Honorarios y Activos, cuyas obligaciones
econdmicas para con el Club estuvieren satisfechas
hasta treinta dias antes de la fecha de las elecciones.

Articulo 67: Con el objeto de vigilar la recepcion de
los votos y de garantizar la seriedad en el procedi-
miento, el Directorio nombrara un Comité Electoral
compuesto por tres Vocales Principales y tres Voca-
les Suplentes. Dicho Comité tendra también a su car-
go el escrutinio de los votos y la formulacién del acta
correspondiente, que deberd ser presentada a con-
sideracion de la Asamblea General Ordinaria, la que
proclamara a los dignatarios que hayan sido elegidos
por mayoria relativa.

Articulo 68: La elecciéon de Presidente, Vicepresiden-
te y Vocales Principales se hara entre los Socios que
reunan las condiciones determinadas en los Articulos
46y 55 de los Estatutos. Adicionalmente a tales con-
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diciones, se requerira que los elegidos hayan inscrito
sus candidaturas, con auspicio de al menos 50 Socios,
y con anticipacién de tres dias por lo menos, respecto
de la eleccién. El Comité Electoral dara la publicidad
alas candidaturas inscritas.

Articulo 69: La votacién se hara en una sola papeleta
que indicara la funcién. El orden de vocalia sera de-
terminado por el nimero de votos obtenido por cada
candidato.

Articulo 70: En caso de empate para las dignidades
elegidas, ganara el Socio que mayor nimero de afnos
hubiere sido Socio Activo de la Institucién; si persis-
tiere la igualdad, ganara el socio que mayor nimero
de anos haya tenido como Miembro del Directorio.

Articulo 71: Sobre todas aquellas materias que no
estuvieren expresamente consideradas en este Capi-
tulo, el Directorio tendra facultad de reglamentacién.
CAPITULO XIV
DE LAS COMISIONES

Articulo 72: Son funciones de las Comisiones:

a. Organizar y fomentar la practica del deporte, jue-
go o actividad a su cargo;

b. Organizar Torneos y Campeonatos Internos y su-
gerir al Directorio la realizacion de Torneos en los
que participen quienes no sean Socios del Club;

c. Preparar alos jugadores que deban representar al
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Club en competencias locales, provinciales, inter-
provinciales e internacionales;

d. Llevar las estadisticas de los deportesy juegosy la
ficha deportiva de los jugadores;

e. Cuidar los campos e implementos deportivos;
f. Vigilar ladisciplinay ética deportivas;

g. Presentar un informe anual al Presidente o cuan-
do este lo requiera;y,

h. Las demas que le sefialen los Estatutos, los Regla-
mentos y el Directorio.

Articulo 73: Cada deporte, juego o actividad estard a
cargo de una Comisioén;

Articulo 74: Prohibase a los Socios jugar contra el
Club, salvo casos especiales que deberan ser estu-
diados y resueltos por el Directorio. En caso de con-
travenir esta disposicion, el Socio contraventor sera
sancionado con la expulsién del Club.

Articulo 75: Las diferencias que se susciten en los de-
portes, juegos y demas actividades, seran sometidos a
la Comisién respectiva y sus decisiones seran obliga-
torias.
CAPITULO XV
DE LOS EMPLEADOS Y TRABAJADORES

Articulo 76: Los empleados estan obligados a cumplir
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estrictamente con los Estatutos, los Reglamentos, las
ordenes de las autoridades del Club y las disposicio-
nes legales pertinentes.

Articulo 77: Todo contrato con los empleados del
Club debera constar por escrito.

CAPITULO XVI
DE LOS BIENES SOCIALES

Articulo 78: Pertenecen a la Institucion todos los bie-
nes muebles e inmuebles adquiridos a cualquier titu-
lo por el Club.

Articulo 79: El Directorio, el Presidente, el Tesorero
y el Gerente General se preocuparan porque las do-
naciones, herencias, legados, subvenciones, cuotas,
etc., etc., en beneficio del Club, sean oportunas y de-
bidamente recaudadas.

CAPITULO XVII
DE LA LIQUIDACION DE LA INSTITUCION

Articulo 80: En caso de liquidacion voluntaria, ésta
deberd ser conocida por la Asamblea General Ex-
traordinaria, la que requerird un quérum de ins-
talaciéon del 50% de los Socios Activos, Vitalicios y
Honorarios. Laresolucién requerird un quérum apro-
batorio del 80% de los concurrentes, al menos.
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CAPITULO XVIII
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 81: La Instituciéon no podra intervenir de
ninguna forma en asuntos de caracter politico, reli-
gioso oracial.

Articulo 82: Las resoluciones y disposiciones de la
Asamblea General, el Directorioy de la Comision Eje-
cutiva que deban notificarse a los Socios, se conside-
raran conocidas por las comunicaciones particulares
gue les sean enviadas, por las publicaciones hechas
en la prensa de la ciudad o por avisos colocados en
lugares visibles del Club.

Articulo 83: El Quito Tenis y Golf Club es la continua-
cion de la entidad que se denominé QUITO TENIS
CLUB vy, por consiguiente, asumio en su totalidad el
activo y pasivo de ésta, asi como todos sus derechos
y obligaciones.

Articulo 84: La Asamblea General, el Directorio y el
Presidente podran delegar transitoriamente una o
mas de sus funciones a uno o varios de los dignata-
rios del Club, pero los delegantes serdn responsables
ante la Institucién por los actos de sus delegados.

Articulo 85: El Directorio designara a los Vocales de
turno que los representaran en la vida diaria del Club
y cuyas funciones y duracién seran reglamentadas.

Articulo 86: Es absolutamente prohibido sacar fuera

del local del Club los bienes y muebles de cualquier
especie que le pertenezcan, salvo para reparacion.
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Articulo 87: Los colores del Club son amarillo y ne-
gro.

Articulo 88: Las palabras siguientes usadas en estos
Estatutos, sin ninguna otra especificacion, tendran el
alcance que a continuacion se indica: “Club”, el Quito
Tenis y Golf Club; “Asamblea General”, la Asamblea
General Ordinaria y Extraordinaria; “Socio”, el de to-
das las clases; “Menores”, los de ambos sexos.

Articulo 89: La Asamblea General podra reformar to-
tal o parcialmente los Estatutos del Club por mayoria
de las tres cuartas partes de los concurrentes, y en
dos debates que deberan realizarse en dias diferen-
tes.

El Directorio presentara a consideracion de la Asam-
blea General el correspondiente Proyecto de Refor-
mas. Las Reformas a los Estatutos a fin de que tengan
fuerza de ley, deberan ser aprobadas por la Funcion
Ejecutiva.

CAPITULO XIX
DISPOSICION FINAL
Los presentes Estatutos derogan los anteriores vy
cualquier norma reglamentaria o de otro tipo que se
le opusiere. Entraradn en vigencia a partir de su apro-
bacién mediante Acuerdo Ministerial.

Disposicién Transitoria Segundo Debate.

La reforma establecida en el Articulo 4, en lo referen-
tea la edad requerida para alcanzar la clase de Socio
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Vitalicio, aplicara para aquellos socios que adquieran
la clase de activos, a partir de la fecha en que entre en
vigor la presente reforma estatutaria.

Se ha incorporado al presente estatuto la reforma
parcial aprobada por las Asambleas Generales del
Quito Tenis y Golf Club celebradas los dias 30 de ju-
nio y 21 julio de 2021, reformas que han sido regis-
tradas por el Ministerio del Deporte, segtin OFICIO
No.MD - DAD2021 - 1947 - OF, de 16 de septiembre
de 2021.

PRESIDENTE
Hernan Burbano de Lara

SECRETARIO
Alexander Reed Coloma
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